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OFFRE DE STAGE

	Communauté urbaine de Dunkerque / Ville de Dunkerque 

Direction Attractivité et Emploi
Chargé d’études « Enseignement Supérieur »


Contexte : 
Alors que l’économie locale se transforme et que 20 000 emplois sont annoncés, l’accès aux compétences demeure un défi majeur du territoire, dans un contexte de diminution du nombre de jeunes et de baisse de population. La CuD, avec le soutien du Rectorat, de la Région, du Département, de la CCI et de 17 entreprises, a impulsé la signature d’un Pacte éducatif pour l’emploi et les compétences. Dans ce cadre, alors que 2/3 des nouveaux emplois créés requerront un niveau minimum Bac+2, la Communauté urbaine de Dunkerque souhaite impulser une nouvelle phase de son développement universitaire.

La direction attractivité et emploi envisage en 2026 l’élaboration d’un document cadre pour l’enseignement supérieur, qui pourrait prendre la forme d’un schéma local enseignement supérieur recherche et innovation (SLESRI). Ce schéma s’appuiera sur un diagnostic, et aboutira à un plan d’actions, déclinaison locale du schéma régional Enseignement Supérieur Recherche et Innovation. Celui-ci est structuré en trois axes :
· Créer les conditions de la réussite des étudiants et favoriser la diffusion scientifique
· Accompagner le développement économique, soutenir les transitions et l’émergence de filières d’excellence
· Accompagner le développement, l’attractivité des territoires et le rayonnement à l’international. 
Afin d’accompagner les services communautaires dans l’élaboration de ce schéma, il est proposé un stage de 6 mois au sein de la Direction Attractivité et Emploi, portant sur la réalisation d’un diagnostic du Schéma Local d’Enseignement Supérieur, de Recherche et d’Innovation. 
	
Objet du stage :
L’arrivée de formations de l’enseignement supérieur sur un territoire est un véritable enjeu d’attractivité et de développement endogène pour les villes moyennes. La période actuelle est marquée par la raréfaction des moyens publics et la concentration des financements sur les grands pôles métropolitains. Elle est aussi marquée par une baisse démographique annoncée et un enjeu d’égalité des chances en matière d’accès à l’enseignement supérieur. Dans ce contexte, des agglomérations ont impulsé de véritables politiques d’attractivité auprès des établissements d’enseignement supérieur, avec parfois le soutien de l’Etat avec le plan "Action cœur de ville". Ces politiques d’attractivité portent sur différents axes : attractivité et vie étudiante, rayonnement, recherche et innovation, formation.

L’objectif de la Communauté urbaine de Dunkerque est de renforcer l’attractivité étudiante en se dotant d’un Schéma Local de l’Enseignement Supérieur de Recherche et de l’Innovation (SLESRI), essentiel pour accompagner le développement économique, améliorer l’accès à l’éducation, répondre aux besoins en matière de recherche et innovation et assurer le bien être et la qualité de vie des étudiants.
L’élaboration du SLESRI définira une feuille de route stratégique pour le développement de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche et s’inscrira en articulation et en soutien des différentes politiques publiques menées par l’agglomération.

Le stage proposé vise à:
· Dresser un bilan du soutien de la CUD à l’enseignement supérieur sur les mandats 2014-2021 et 2021-2026 ;
· Actualiser le diagnostic de l’enseignement supérieur impliquant une démarche rigoureuse d’analyse quantitative et qualitative ;
· Proposer des éléments de parangonnage avec d’autres SLESRI de villes moyennes dynamiques comparables au dunkerquois ;
· Accompagner la chef de projet dans le lancement du SLESRI : identification et mobilisation des parties prenantes, préparation des groupes de travail et organes de gouvernance, aide à la définition des orientations stratégiques, préparation des COPIL..

La méthodologie impliquera de définir précisément les objectifs du diagnostic impliquant l’identification des enjeux, la compréhension de l’écosystème enseignement supérieur et sa cartographie. 
La mission intègre de la collecte de données (sources internes et externes), d’utiliser et/ou de créer des outils d’analyse.


Période et modalités de stage : 
Période :  06/01/2026 AU 03/07/2026 - Durée : 6 MOIS 
Lieu : Hôtel communautaire
Rémunération : gratification du stagiaire selon la législation en vigueur
Divers : Déplacement à prévoir (Utilisation des transports en commun ou covoiturage)

Qualités requises : 
· Autonomie, réactivité et force de proposition
· Travail en équipe
· Maîtrise des outils informatiques et bureautiques
-      Bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse

Profil : bac+5 développement territorial, affaires publiques, sciences économiques, sciences politiques


Contact en cas de question sur le contenu du stage : emmanuelle.leroy@cud.fr

Candidature à envoyer à : stage@cud.fr
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