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OFFRE DE STAGE

	Communauté urbaine de Dunkerque / Ville de Dunkerque 

Direction Générale adjointe économie et attractivité 
Service attractivité et emploi 
Assistant chef de projets attractivité et emploi  


Contexte : 
Depuis 2015, les États Généraux de l’Emploi Local (EGEL) ont engagé le territoire dans une transformation ambitieuse, avec pour objectif de devenir un modèle de ville durable du XXIe siècle. Ce processus a placé le développement de l’économie locale et de l’emploi au cœur des priorités, avec un choix fort : celui de l’industrie et de sa décarbonation.
Cette dynamique a donné naissance à de grands projets industriels, avec une projection de 20 000 nouveaux emplois d’ici 2030, dans l’industrie mais également dans d’autres secteurs.
Au sein de la direction Attractivité et Emploi, plusieurs chefs de projet œuvrent sur des axes stratégiques complémentaires :
• Emploi : Les 20 000 emplois concernent tous les publics – jeunes, adultes, personnes éloignées de l’emploi, avec ou sans diplôme. L’objectif est que les habitants du territoire soient les premiers bénéficiaires. Des lieux d’information comme l’Espace 20 000 Emplois à Saint-Pol-sur-Mer ont été créés pour présenter les opportunités locales. Le site 20000emplois.fr propose une cartographie des offres d’emploi et de formation, ainsi que des fiches métiers détaillées. De grands événements pour favoriser l’orientation tout au long de la vie sont organisés en partenariat avec les acteurs locaux.
• Formation et enseignement supérieur : L’accès aux compétences est un enjeu majeur dans un contexte de baisse démographique. La CUD, avec ses partenaires, a lancé un Pacte éducatif pour l’emploi et les compétences. En 2026, un schéma local de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation sera élaboré.
• Attractivité : Le territoire ne pourra pourvoir seul les 20 000 emplois. Il s’agit donc d’attirer et de fidéliser les talents en valorisant le cadre de vie et les opportunités professionnelles.
• Ancrage territorial et mécénat : La Fondation du Dunkerquois Solidaire, créée en 2016, favorise le retour à l’emploi des personnes exclues du marché du travail et soutient des projets en faveur de la Jeunesse. Des projets de mécénat sont également portés pour préserver le patrimoine local.
Dans le cadre du développement des projets liés à l’attractivité et à l’emploi, le/la stagiaire viendra en appui aux chefs de projets sur des missions orientées assistance à maîtrise d’ouvrage communication et animation de communautés.

Missions

L’objectif principal est de contribuer à la mise à jour et à la conception d’outils de communication, en lien avec les actions stratégiques de la direction.
Les missions incluent notamment :
· Collecte, mise à jour, analyse, synthèse et consolidation des informations et données gérées au sein de la direction
· Mise à jour des contenus du site 20000emplois.fr et du nouveau site internet de la Fondation du dunkerquois solidaire
· Mise à jour de supports existants : guide de l’apprenti, plaquette école entreprises, supports Espaces 20000 emplois, plaquette mécénat, plaquettes Fondation du dunkerquois solidaire
· Appui à la conception d’une maitrise d’ouvrage de vidéos promotionnelles.
· Participation à la réalisation de portraits de personnes ayant choisi de vivre, travailler, étudier ou entreprendre à Dunkerque
· Proposition et appui à l’animation de communautés (ex : club des mécènes, club des impatriés, Fondation du dunkerquois solidaire…)
· Contribution au déploiement d’outils pour les réseaux sociaux 
· Etc…

Ce stage ne porte pas sur la conception graphique ou la mise en page de contenus numériques, mais bien sur la création de contenus, la coordination et le suivi des projets dans leur globalité.


Période et modalités de stage : 
Période : à partir de mars 2026 - Durée : 6 mois 
Lieu : Hôtel communautaire 
Rémunération : gratification du stagiaire selon la législation en vigueur
Divers : Déplacement à prévoir (Utilisation des transports en commun ou covoiturage)

Qualités requises : (voir exemples ci-dessous) 
· Autonomie, réactivité et force de proposition
· Travail en équipe
· Maîtrise des outils informatiques et bureautiques
-      Bonnes capacités rédactionnelles, de synthèse et d’analyse
-     Intérêt pour les enjeux d’attractivité territoriale, d’emploi et de communication publique

Profil : bac +4 / + 5 – diplôme spécifique dans les domaines du journalisme, communication, sciences politiques, affaires publiques, développement local, marketing, ingénierie territoriale etc. 

Contact en cas de question sur le contenu du stage : emmanuelle.leroy@cud.fr 

Candidature à envoyer via le formulaire ci-dessous en indiquant dans thématique l’intitulé du stage
 
https://www.communaute-urbaine-dunkerque.fr/vie-pratique/demande-de-stage
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