PLAN CLIMAT TERRITORIAL

Journée de lancement officielle – 2 octobre 2008 

Compte rendu Atelier de travail E : Sensibilisation et éducation à l’environnement

SLOGAN : Le changement climatique, une chance pour l’humanité !
Ce groupe de travail avait pour vocation de se pencher sur les différentes possibilités de sensibiliser le public aux enjeux du changement climatique et plus généralement sur les questions relatives à l’environnement et au développement durable. 

Il a regroupé des participants d’origine diverse : associations de défense de l’environnement, d’éducation au développement durable, représentants de l’Education nationale, de Maisons de quartier, du conseil de développement, agents communautaires…

Les participants ont été invités à réagir à la question suivante : 

« Nous sommes en 2020, le Territoire est devenu une référence en matière de Plan Climat. Que s’est il passé, qu’est ce qui a été fait ? » en avançant tour à tour les éléments qui leur paraissaient les plus importants.

Ont ainsi été dégagés les grands ensembles suivants :

 1 : Observer pour comprendre

· Faire le point sur toutes les actions qui existent ;

· Observer et évaluer pour avoir des références ;

· Comprendre comment faire passer le message de manière claire et adaptée ;

· Trouver les bonnes clefs et leviers éducatifs pour chaque public en tenant compte de leurs préoccupations de vie ;

· Amener chaque famille à calculer son impact en termes de carbone et accompagner les changements ;

2 : Informer, communiquer, éduquer

· Informer en permanence ;

· Sensibiliser, éduquer dans les collèges et lycées ;

· Informer les jeunes à l’écoles, travailler avec des collectifs d’habitants, convaincre les élus ;

· Aider les parents dans leur rôle d’éducateur ;

· Donner de l’espoir à chacun dans ses démarches, encourager pour agir ;

· Ne pas culpabiliser ;

· Faire connaître les offres régionales, nationales, européennes ;

· Créer une Maison climat dans chaque ville ;

3 : Favoriser l’action durable

· Opportunité de concentrer les actions éducatives sur le climat ;

· Lier plan climat et santé ;

· Informer et faire participer dès le plus jeune âge, car ces jeunes seront les acteurs ;

· Favoriser le passage à l’acte ;

· Passer du discours pédagogique à l’initiative pédagogique ;

· Mettre les acteurs en situation de travail durable ;

· Accompagner les écoles et structures dans la mise en place d’agendas 21 ;

· Alimenter un fonds de soutien aux initiatives locales à partir des compensations carbone ;

· Informer par les actions, services et initiatives ;

· Donner aux gens la possibilité d’agir, créer les conditions favorables à l’action ;

· Soutenir l’initiative et la placer au cœur de la dynamique ;

4 : Valoriser les initiatives

· Tenir compte de ce qui a déjà été dit…et fait !

· Faire connaître l’offre et la valeur de l’exemple ;

· Donner de la valeur aux actions et au concret ;

5 : Mobiliser toutes les structures

· Développer la sensibilisation dans toutes les structures publiques ;

· Travailler ensemble : élus, techniciens, associations ;

6 : Evaluer les actions

· Evaluer les actions déjà mises en œuvre sur le thème du climat ;

· Mettre en place un dispositif d’évaluation des actions futures.

En résumé, trois priorités ont été dégagées :

· Diagnostiquer la situation pour comprendre comment agir au mieux et mesurer l’impact des actons ;

· Mettre en place une stratégie d’information, de communication et d’éducation visant à impliquer et à responsabiliser sans culpabiliser ;

· Inciter à l’action par la mobilisation de l’ensemble des acteurs du territoire (individus, organisations…) toutes les structures et par le biais de stratégies de financement innovantes.

